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1. Résumé d’un article sur les tatouages et les perspectives de carriére

L'article « Ink-sulting: why tattoos shouldn't limit your career prospects » présente les perceptions des tatouages au travail
et les pratiques de différents employeurs. Des résultats d’enquéte et des témoignages illustrent les enjeux de I'expression
de soi, des régles d’apparence et des perspectives professionnelles.

Question 1. Apreés avoir lu attentivement I'article, dégagez-en les idées essentielles dans un texte rédigé
en francais de 200 mots, avec une tolérance de plus ou moins 10 %. Indiquez le nombre de mots utilisés.
Toute présentation sous forme de notes sera pénalisée.

L'article montre que les tatouages visibles peuvent encore freiner une carriere, car certains employeurs les jugent
négativement. Selon une enquéte YouGov, environ un Britannique sur cing est tatoué. Face a un grand tatouage,
44 % des adultes resteraient indifférents, 36 % auraient une opinion moins favorable et seulement 3 % une
opinion plus positive. Pourtant, 86 % des personnes tatouées ne regrettent pas leur choix. Le rapport Colourful
Lives indique aussi que 33 % des personnes interrogées pensent qu’une tenue décontractée améliorerait la
productivité, tandis que pres du double estime qu’elle augmenterait leur bonheur.

Hilary Jones travaille chez Lush depuis 1995 et en est aujourd’hui directrice de I'éthique. Tatouée, elle a réussi.
L'entreprise, comme Google et Ikea, est réputée accueillante envers les tatouages. Jones précise cependant qu'l
n’existe aucune régle officielle sur 'apparence et que chacun accepte les autres.

Lee Hiller, coiffeur indépendant, raconte qu’un ancien employeur de supermarché lui demandait de cacher ses
tatouages avec une montre, un bracelet ou des manches longues. Il ne veut pas provoquer et estime étre habillé
correctement. Selon lui, les lieux de travail ouverts aux tatouages sont plus détendus, sans que les employés
travaillent moins.

Enfin, les tatouages n’empéchent pas une carriere réussie : de nombreux métiers dans divers secteurs restent
accessibles. Hiller préfere éviter les employeurs aux regles étroites, qu'il juge dépassées.

Vocabulaire et grammaire : « freiner une carriere » signifie limiter les perspectives professionnelles. Le
conditionnel « améliorerait » traduit 'hypothése exprimée par « would improve ».

v REPONSE A RETENIR

Nombre de mots : 214 (limite autorisée : 180 a 220).
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2. Code vestimentaire et attitude professionnelle

Les deux questions invitent a discuter des effets possibles d’'un code vestimentaire décontracté sur la productivité et le
bonheur au travail. Elles demandent aussi de comparer les comportements au travail et hors travail dans le secteur
d’activité du candidat, puis de définir une attitude professionnelle.

100 mots minimum - 5 points

Question 1. En anglais, dites si vous étes d’accord avec I'idée qu’un code vestimentaire décontracté
pourrait améliorer la productivité et, selon prés de deux fois plus de personnes, le bonheur au travail.
Expliquez votre réponse en donnant des exemples.

Model answer in English (115 words): | agree that a casual dress code can improve productivity and happiness,
provided that employees remain neat and wear suitable clothes. Comfortable clothes can help people feel relaxed
and confident. For example, an employee who does not have to wear a tight suit may concentrate better during a
long working day. A relaxed dress code can also make the workplace feel less formal and help colleagues
communicate more easily. However, it should not mean wearing anything. In a meeting with clients, clean and
professional clothes are important. In a workshop, safety equipment must be worn. In my opinion, employees
should be free to express themselves while respecting their job and the people they work with.

Traduction francaise : Je suis d’accord : un code vestimentaire décontracté peut améliorer la productivité et le
bonheur, a condition que les employés restent soignés et portent des vétements adaptés. Des vétements
confortables peuvent aider a se sentir détendu et sir de soi. Par exemple, un employé qui n’a pas a porter un
costume serré peut mieux se concentrer pendant une longue journée de travail. Une tenue moins stricte peut
aussi rendre le lieu de travail moins formel et faciliter la communication entre collégues. Cependant, cela ne
signifie pas qu’on peut porter n'importe quoi. Lors d'une réunion avec des clients, des vétements propres et
professionnels sont importants. En atelier, les équipements de sécurité doivent étre portés. A mon avis, chacun
devrait pouvoir s’exprimer tout en respectant son métier et les autres.

Vocabulaire et grammaire : provided that signifie « a condition que » ; can exprime une possibilité ; aprés
should, le verbe reste sans to.

v REPONSE A RETENIR

Un code vestimentaire souple peut favoriser le bien-étre et la concentration, s'il reste adapté aux clients,
aux taches et aux regles de sécurité.

Question 2. En anglais, expliquez en quoi les personnes sont différentes au travail et hors travail dans
votre secteur d’activité. Définissez une attitude professionnelle et illustrez votre réponse par des
exemples.

Model answer in English (125 words): In the electrical engineering industry, people may behave differently at
work and outside work. At work, they must be punctual, careful and respectful because their actions can affect
safety and equipment. They follow instructions, wear protective clothing and communicate clearly with colleagues
and customers. Outside work, they can choose their clothes and activities and speak more informally. A
professional attitude means being reliable, polite and responsible. For example, an electrician should check that
the power is off before repairing a circuit, explain the problem clearly to a customer and finish the task on time. If a
mistake happens, a professional should report it and help find a solution. Being professional does not mean being
cold; it means treating people well and doing the job properly.
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Traduction francaise : Dans le secteur de I'électrotechnique, les personnes peuvent se comporter différemment
au travail et en dehors. Au travail, elles doivent étre ponctuelles, prudentes et respectueuses, car leurs actions
peuvent avoir des conséquences sur la sécurité et le matériel. Elles suivent les consignes, portent des vétements
de protection et communiquent clairement avec leurs collégues et les clients. En dehors du travail, elles peuvent
choisir leurs vétements et leurs activités et parler de maniere plus informelle. Une attitude professionnelle consiste
a étre fiable, poli et responsable. Par exemple, un électricien doit vérifier que le courant est coupé avant de
réparer un circuit, expliquer clairement le probléme a un client et terminer la tache a temps. En cas d’erreur, un
professionnel doit la signaler et aider & trouver une solution. Etre professionnel ne signifie pas étre froid : c’est
bien traiter les autres et faire correctement son travail.

Vocabulaire et grammaire : punctual signifie « ponctuel » ; reliable, « fiable » ; protective clothing, « vétements
de protection » ; before repairing signifie « avant de réparer ».

v REPONSE A RETENIR

Une attitude professionnelle signifie étre fiable, prudent et respectueux, appliquer les consignes de sécurité
et communiquer clairement avec colléegues et clients.
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SYNTHESE DE L’EPREUVE & REFERENTIEL » BTS ELECTROTECHNIQUE

Ce qu'il faut retenir de ce sujet (Session 2016)

Bilan de I’épreuve : Cette épreuve écrite d’anglais du BTS Tertiaires, groupe 1, session 2016, porte le code 16LVE1 ANG et
dure deux heures. Le coefficient est de 1,5 en Management des unités commerciales et de 1 dans les autres spécialités
indiquées. A partir d’un article sur les tatouages au travail, elle évalue la compréhension écrite en francais et I'expression

argumentée en anglais.

Notions-clés, formules & régles a maitriser

« Le résumé restitue les idées essentielles du texte sans y
ajouter d’opinion personnelle.

« Le résumé doit compter 200 mots, avec une tolérance de
plus ou moins 10 %, et son nombre de mots doit étre
indiqué.

« Chacune des deux réponses d’expression doit étre
rédigée en anglais et compter au moins 100 mots.

« L'article confronte les préjugés sur les tatouages a
I'expression de soi et a la diversité des pratiques des
employeurs.

Questions fréquentes sur cette épreuve (Q&A Examen)

Q : Comment respecter la longueur demandée pour le résumé ?

Points de vigilance & attentes du jury
« Reédigez le résumé en frangais sous forme de texte suivi,
et non sous forme de notes.

« Respectez la longueur de 180 a 220 mots et indiquez le
nombre de mots.

« Répondez aux deux questions d’expression en anglais,
avec au moins 100 mots pour chacune.

« Développez vos réponses et appuyez vos opinions ou
définitions sur des exemples pertinents.

Visez 200 mots en frangais, en restant dans la tolérance de plus ou moins 10 %, soit entre 180 et 220 mots. Comptez les mots de votre
texte et indiquez le total. Rédigez en paragraphes, et non sous forme de notes.

Q : Que faut-il retenir de I'article sur les tatouages au travail ?

L'article évoque des perceptions encore parfois négatives des tatouages, mais aussi des employeurs qui acceptent I'expression
personnelle. Les témoignages soulignent que les tatouages n’excluent pas la réussite professionnelle et que les régles varient selon les

lieux de travail.

Q : Combien de temps consacrer a chaque partie et combien valent les questions ?

L'épreuve dure deux heures au total, sans répartition officielle du temps entre les parties. La compréhension vaut 10 points et I'expression
10 points. Chacune des deux questions d’expression vaut 5 points et exige au moins 100 mots.

Q : Quels critéres faut-il respecter pour réussir les réponses d’expression ?

Répondez aux deux questions en anglais et développez chacune sur au moins 100 mots. Répondez précisément au sujet, organisez vos
idées et utilisez des exemples pour justifier votre opinion ou illustrer votre définition.

Sujet officiel associé (PDF) : https://btselectrotechnique.fr/assets/annales/bts-electrotechnique/E2 - Langue vivante étrangére 1

(Anglais)/2016/BTS Electrotechnique - E2 - Langue vivante étrangére 1 (Anglais)_- Session 2016 - 1-Sujet.pdf

Ressources BTS Electrotechnique : Toutes les annales & corrigés « Fiches de révision complétes « Simulateur de notes d’examen
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